
电子工程学院硕士研究生招生指标分配暂行办法
根据《华南农业大学研究生招生指标分配管理办法》（华南农办[2013]31号）和《华南农业大学硕士研究生导师岗位聘任办法》（华南农办[2015]124号），特制定本办法。

一、招生资格

硕士生导师是指由研究生院审核确定的具备当年招生资格，并列入当年招生目录的硕士生导师，按照招生资格类型分为学术型和专业型。

二、招生指标分配
学校每年为学院分配硕士生招生指标包括学术型硕士研究生指标和专业型硕士研究生指标，各类指标又包括计算指标和倾斜指标，独立计算分配给导师的学术型和专业型招生指标，方法如下：
1. 计算指标分配

分配对象：学院所有具备对应类型招生资格的硕士生导师。
学院按照“附件1”所列出的计算方法计算综合分数，作为排名依据，所用材料全部由学校相关职能部门提供。
1.1 第一次指标分配，依据“附件1”的计分办法计算出个人综合分数后，按照得分高低进行排序，由高到低依次分配。
1.2 如果按照1.1的方法完成第一次指标分配后，还有指标剩余，则按照1.1进行第二次分配，依次类推；

1.3 各次指标分配中，未分配指标的导师作为候补导师，按照综合分数由高到低确定候补次序。

1.4招生指标确定后，导师从上线的考生中自主择优录取，或者根据学校规定调剂、破格。
1.5 设点学院每批次录取工作结束后，如果分配了指标的导师没有录取到学生，学院将收回指标，优先分配给条目1.3中的候补导师；如还有指标多，则依据上述办法再次分配。
2. 倾斜指标分配

若研究生院明确了电子工程学院倾斜指标的数量及分配方法，则按照研究生院的办法分配倾斜指标。

若研究生院未明确电子工程学院倾斜指标的数量及分配方法，则参考上年度研究生院给予的倾斜指标数量及分配方法；若上年度获得倾斜指标，而在本年度退休或调离的杰出人才，在本年度的倾斜指标由学院学位评定委员会讨论决定该指标的倾斜对象。

倾斜指标只能录取非定向研究生。
三、其他管理规定

对国家重点实验室（工程中心）、国家重点学科带头人、院士、千人计划、万人计划、长江学者、国家杰出青年基金获得者、国务院学位评议组成员、全国百篇优秀博士论文指导教师等杰出人才，保证每年每人至少有1名硕士生，且可适当放宽招生名额限制。

本规定未尽事宜，由学院学位评定委员会讨论解决。

本规定自2016年3月20日起试行，解释权归电子工程学院学位评定委员会。
附件1、硕士生导师“综合分数”计算方法

硕士生导师的“综合分数”=科研项目分数K+培养质量分数P+生源状况分数S
1）科研项目分数K
科研项目分数K=30×个人近三年可控纵向经费/所有该类型导师近三年可控纵向经费总和。

注：导师可控经费金额由科技处提供，与研究生院用于计算我院当年招生指标时所用的金额一致。如果研究生院在当年计算招生指标时采用了其他方法，则按照研究生院所用的计算依据计算。
2）培养质量分数P
培养质量分数P=25×个人近三年指导对应类型研究生优秀学位论文（国优、省优、校优）以及发表学术论文获奖金额/该类型导师所指导研究生的获奖总金额。
注：获奖金额与研究生院用于计算我院当年招生指标时所用的金额一致。如果研究生院在当年计算招生指标时采用了其他方法，则按照研究生院所用的计算依据计算。
3）生源状况分数S
生源状况分数S=25×导师上一年度招收的对应类型研究生人数/我院该类型研究生上一年度的招生总人数。
注：招生人数与研究生院用于计算我院当年招生指标时所用的人数一致。如果研究生院在当年计算招生指标时采用了其他方法，则按照研究生院所用的计算依据计算。
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